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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Tahun 2024 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2024. LK|jIP
Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Tahun 2024 merupakan bentuk
akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi dan penggunaan anggaran yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah. Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan
atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).Penyusunan laporan ini merupakan
upaya kami untuk menginformasikan pertanggungjawaban kinerja yang telah dilakukan
organisasi perangkat daerah selama tahun 2024, sebagai konsistensi kami terhadap
komitmen untuk menciptakan transparansi yang merupakan pilar terwujudnya tata

pemerintahan yang baik.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian
instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran
strategis berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan. Diharapkan penyajian LK]jIP
ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada

hasil, relevan, efektif, efisien dan berkelanjutan di masa mendatang.

Tembilahan, 20 Januari 2025
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdaya guna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden
No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Pelaksanaan Ilebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 menjelaskan bahwa laporan
kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja. Kemudian berdasarkan ketentuan Pasal 18
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, setiap perangkat daerah yang merupakan entitas
akuntabilitas kinerja, menyusun dan menyajikan laporan kinerja atas prestasi kerja
yang dicapai berdasarkan penggunaan anggaran yang telah dialokasikan.
Sehubungan dengan hal tersebut maka Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Akuntabilitas Instansi
Pemerintah (LK]jIP).

Penyusunan LKJIP Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun
2024 yang dimaksudkan untuk memberikan gambaran terkait pencapaian kinerja
tujuan dan sasaran perangkat daerah yang telah ditetapkan dan diperjanjikan
pada perjanjian kinerja perangkat daerah. Penyusunan pelaporan kinerja
bertujuan untuk memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi
mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai, dan juga sebagai upaya
perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk meningkatkan

kinerja.



1.2 Penjelasan Umum Organisasi

Berikut adalah penjelasan umum organisasi berkaitan dengan struktur

organisasi dan anggaran Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan :

1.2.1 Struktur Umum Organisasi dan Tata Kerja

Peraturan Daerah Kabupatenindragiri Hilir Nomor 49 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata

Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Indragiri
Hilir. Terdiri dari :

1)
2)

3)

4)

Kepala Dinas

Sekretariat

Sekretariat terdiri dari :

a. Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Perlengkapan

b. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Kebakaran, dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang yang berada di bawah dan bertanggungjawab
kepada Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Indragiri Hilir terdiri dari:

a. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pelatihan

b. Seksi Inspeksi Proteksi Kebakaran

Bidang Penyelamatan dan Penanganan Kebakaran, dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang yang berada di bawah dan bertanggungjawab
kepada Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Indragiri Hilir terdiri dari:

a. Seksi Evakuasi dan Penyelamatan

b. Seksi Sarana dan Prasarana

Sekretariat

Sekretariat Dinas dipimpin oleh Sekretaris Dinas yang mempunyai
tugas pelayanan administrasi terkait perencanaan program, keuangan,
perlengkapan dan pengelolaan barang milik daerah, serta umum dan
kepegawaian. Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut Sekretariat
menyelenggarakan fungsi fungsi :

a. Pelaksanaan koordinasi, fasilitasi dan pelayanan administrasi

dalam pengkajian, penyusunan dan pengusulan Rencana strategis,



Rencana Kerja Perangkat Daerah, Rencana Kerja Tahunan,
Perjanjian Kinerja, dan Laporan Kinerja Pemerintah pada Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;

b. Penyusunan dan Pembinaan pelaksanaan standar operasional
prosedur perencanaan program, keuangan, perlengkapan dan
pengelolaan barang milik daerah, serta umum dan kepegawaian;

c. Pelaksanaan koordinasi, fasilitasi, pelayanan administrasi,
keuangan, perlengkapan dan pengelolaan barang milik daerah,
serta umum dan kepegawaian;

d. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan terkait
perencanaan progran, keuangan, perlengkapan dan pengelolaan
barang milik daerah, serta umum dan kepegawaian;

e. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai

tugas dan fungsinya.

Sekretariat terdiri dari:

a. Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Perlengkapan

Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Perlengkapan dipimpin
oleh Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Perlengkapan

yang mempunyai tugas:

1) Merencanakan program/kegiatan dan penganggaran pada
Subbagian Umum, Kepegawaian, dan Perlengkapan;

2) Mengiventarisasi permasalahan, dan menyiapkan bahan
pemecahan permasalahan pelaksanaan tugas Subbagian
Umm, Kepegawaian, dan Perlengkapan;

3) Mengonsep naskah dinas lingkup bidang tugas Subbagian
Umum, Kepegawaian, dan Perlengkapan;

4)  Menghimpun bahan perumusan kebijakan pemerintah daerah,
bahan petunjuk teknis dan bahan petunjuk pelaksanaan
urusan bidang umum, kepegawaian, dan perlengkapan;

5) Menyiapkan bahan rapat-rapat koordinasi pelaksanaan urusan
bidang umum, kepegawaian, dan perlengkapan;

6) Menghimpun dan mengelola data dan informasi terkait
pelaksanaan urusan bidang umum, kepegawaian, dan

perlengkapan;



7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

Mengkoordinasikan pelaksanaan urusan bidang umum,
kepegawaian, dan perlengkapan;

Melaksanakan asistensi, konsultasi, koordinasi dan
sinkronisasi pelaksanaan urusan bidang umum, kepegawaian,
dan perlengkapan;

Melaksanakan pembinaan, pengendalian, pengawasan
monitoring dan evaluasi serta pelaporan atas
penyelenggaraan urusan bidang umum, kepegawaian, dan
perlengkapan;

Melaksanakan ketatalaksanaan, keprotokolan, kehumasan,
pengelolaan surat-menyurat, penataan kearsipan,
penyelenggaraan runmah tangga, dan administrasi keuangan
dan perjalanan dinas;

Melaksanakan pelayanan dan pengelolaan administrasi
kenaikan pangkat. KGB, LP2P, cuti, sasaran kerja pegawai,
penialian prestasi kerja ASN daftar urutan kepangkatan,
modelC, karis/karsu, usulan pensiun, usulan kebutuhan PNS,
usulan CPNS ke PNS, pemindahan, pemberhentian, mutasi,
formasi pegawai, pendidikan dan latihan, ujian dinas,
penyesuaian ijazah, pembinaan karier ASN, dan surat-surat
umum/ administrasi kepegawaian lainnya;

Melaksanakan absensi dan pelaporan kehadiran pegawai;
Melaksanakan analisa kebutuhan, perekaman dan validasi
data kepegawaian;

Melaksanakan pembinaan, monitoring dan evaluasi dan
pelaporan  penyelenggaraan urusan bidang  umum,
kepegawaian, dan perlengkapan;

Mengikuti rapat-rapat koordinasi teknis lingkup bidang umum,
kepegawaian dan perlengkapan;

Melaksanakan penerapan sistem informasi, pengelolaan
barang dan aset;

Menyusun rencana kebutuhan dan pelaksanaan
penggadaanserta pendistribusian ATK, peralatan kantor,

jasa,barang cetakan;



18) Melaksanakan pengadministrasian penerimaan,
penyimpanan, pengamanan dan pmeliharaan peralatankantor,
barang dan aset termasuk inventarisir barang yang baik dan
yang rusak serta barang yang akan dihapus di lingkungan
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan; dan

19) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

sesuai tugas dan fungsinya.

Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan dipimpin
oleh Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
yang mempunyai tugas:

1) Merencanakan program/kegiatan dan penganggaran pada
Subbagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan;

2) Menginventarisasi permasalahan, dan menyiapkan bahan
pemecahan permasalahan pelaksanaan tugas Subbagian
Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan;

3) Menghimpun bahan perumusan kebijakan pemerintah daerah,
bahan petunjuk teknis dan bahan petunjuk pelaksanaan
urusan bidang perencanaan, keuangan dan pelaporan;

4)  Menyiapkan bahan rapat-rapat koordinasi pelaksanaan urusan
bidang perencanaan, keuangan dan pelaporan;

5) Menghimpun dan mengelola data dan informasi terkait
pelaksanaan urusan bidang perencanaan, keuangan dan
pelaporan;

6) Mengkoordinasikan pelaksanaan urusan bidang perencanaan,
keuangan dan pelaporan;

7) Melaksanakan asistensi, konsultasi, koordinasi dan
sinkronisasi pelaksanaan urusan bidang perencanaan,
keuangan dan pelaporan;

8) Melaksanakan pembinaan, pengendalian, pengawasan,
monitoring dan evaluasi serta pelaporan atas
penyelenggaraan urusan bidang perencanaan, keuangan dan

pelaporan;



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Melaksanakan pengumpulan dan pengelolaan data dan
informasi berkaitan dengan penyusunan rencana program
kerja, kegiatan dan anggaran Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan;

Melaksanakan dan mengkoordinasikan penyusunan dan
pembahasan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pemadam
Kebaran dan Penyelamatan;

Melaksanakan dan mengkoordinasikan penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP), Laporan Fisik dan
Keuangan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;
Melaksanakan pembuatan administrasi SPJ, SPP-LS, SPP-
UP, SPP-GU, SPP-TU serta menyiapkan SPM;

Melaksanakan pembuatan usulan dan pengelolaan gaji dan
tunjangan Aparatur Sipil Negara;

Melaksanakan pengelolaan, pengamanan dan pengendalian
keuangan;

Melaksanakan pemeriksaan dan pembuatan berita acara
pemeriksaaan kas keuangan;

Memeriksa, menganalisa, dan memverfikasi seluruh dokumen
perencanaan anggaran, pengeluaran anggaran maupun revisi
anggaran termasuk dana luncuran yang kelola;

Melaksanakan dan mengkoordinasikan sekaligus
menindaklanjuti Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) dari aparat
pengawas fungsional;

Menindaklanjuti surat-surat berkaitan dengan urusan bidang
perencanaan, keuangan dan pelaporan;

Melaksanakan pembinaan, monitoring dan evaluasi dan
pelaporan penyelenggaraan urusan bidang perencanaan,
keuangan dan pelaporan;

Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan
Subbagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

sesuai tugas dan fungsinya.



Bidang Pencegahan dan Pengendalian Kebakaran

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Kebakaran
menyelenggarakan tugas yang terkait dengan pemberdayaan
masyarakat dan pelatihan, pencegahan dan kesiapsiagaan, serta
inspeksi proteksi kebakaran. Untuk melaksanakan tugas bidang

Pencegahan dan Pengendalian Kebakaran menyelenggarakan fungsi:

a. Pengkajian, penyusunan, pengusulan dan pengembangan rencana
program/kegiatan dan anggaran Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Kebakaran;

b. Penyusunan dan pembinaan pelaksanaan standar operasional
prosedur lingkup Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Kebakaran;

c. Pelaksanaan kebijakan di Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Kebakaran, antara lain meliputi pemberdayaan masyarakat dan
pelatihan, pencegahan dan kesiapsiagaan, serta inspeksi proteksi
kebakaran;

d. Pelaksanaan koordinasi perumusan dan penyusunan kebijakan
pencegahan dan pengendalian kebakaran dengan Sekretariat
Daerah dan/atau Perangkat Daerah terkait;

e. Pelaksanaan koordinasi, fasilitasi, pengawasa, pemantauan,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan kegiatan lingkup
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Kebakaran;dan

f. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsinya;

Dalam pelaksanaan tugas Bidang Pencegahan dan Pengendalian

Kebakaran dibantu oleh kelompok Jabatan Fungsional.

Bidang Pencegahan dan Pengendalian terdiri dari:
a. Seksi Pemberdayaan Masarakat dan Pelatihan
Seksi Pemberdayaan Masarakat dan Pelatihan dipimpin oleh
Kepala Seksi Pemberdayaan Masarakat dan Pelatihan, yang

mempunyai tugas:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Menyusun rencana kerja, program dan kegiatan per tahun
anggaran Seksi Pemberdayaan Masarakat dan Pelatihan
sesuai Renstra dan prioritas target sasaran yang akan dicapai;
Menginventarisasi permasalahan, dan menyiapkan bahan
pemecahan permasalahan pelaksanaan tugas Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan Pelatihan;

Mengonsep naskah dinas bidang tugas-tugas Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan Pelatihan;

Menghimpun bahan perumusan kebijakan pemerintah daerah,
bahan petunjuk teknis dan bahan petunjuk pelaksanaan
urusan Seksi Pemberayaan Masyarakat dan Pelatihan;
Menyiapkan bahan rapat-rapat koordinasi pelaksanaan urusan
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pelatihan;

Menghimpun dan mengelola data dan informasi terkait
pelaksanaan urusan Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Pelatihan;

Melaksanakan asistensi,konsultansi, koordinasi dan
sinkronisasi pelaksanaan urusan Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Pelatihan;

Melaksanakan pengelolaan administrasi kegiatan Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan Pelatihan;

Menyusun pedoman peningkatan sunber daya manusia dan
dunia usaha dalam upaya pencegahan dan penanggulangan
kebakaran;

Menyiapkan SOP pencegahan kebakaran, pengendalian
kebakaran, kesiapsiagaan kebakaran, dan
penyuluhan/pelatihan pencegahan kebakaran dan non
kebakaran;

Menyediakan pelatihan pemadam kebakaran kepada
masyarakat dan dunia usaha;

Menyusun pedoman pelatihan pemadam kebakaran kepada
masyarakat dan dunia usaha,;

Menyiapkan sarana dan prasarana diklat damkar kepada

masyarakat;



14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Menyiapkan petugas pemadam kebakaran untuk melakukan
pelatihan dan/atau bimbingan teknis kepada masyarakat;
Menyiapkan pembentukan sukarelawan pemadam kebakaran
dalam upaya pencegahan dan pengendalian kebakaran;
Menyiapkan tenaga dalam pencegahan dan penanggulangan
kebakaran dan non kebakaran;

Menyiapkan penyuluhan pencegahan dan pengendalian
kebakaran kepada masyarakat;

Menindaklanjuti surat-surat berkaitan dengan tugas-tugas
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pelatihan;
Melaksanakan pembinaan, pengendalian, pengawasan,
monitoring dan evaluasi serta pelaporan penyelenggaraan
urusan Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pelatihan; dan
Melaksanakn tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

sesuai tugas dan fungsi.

Seksi Inspeksi Proteksi Kebakaran

Menyusun rencana kerja,program dan kegiatan per tahun

anggaran Seksi Inspeksi Proteksi Kebakaran sesuai renstra dan

prioritas target sasaran yang akan dicapai;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Menginventarisasi permasalahan, dan menyiapkan bahan
pemecahan permasalahan pelaksanaan tugas Seksi Inspeksi
Proteksi Kebakaran;

Mengonsep naskah dinas bidang tugas-tugas Seksi inspeksi
proteksi kebakaran;

Menghimpan bahan perumusan kebijakan pemerintah daerah,
bahan petunjuk teknis dan bahan petunjuk pelaksanaan
urusan seksi inspeksi Proteksi Kebakaran;

Menyiapkan bahan rapat-rapat koordinasi pelaksanaan urusan
Seksi Inspeksi Proteksi Kebakaran;

Menghimpun dan mengelola data dan informasi terkait
pelaksanaan urusan inspeksi Proteksi Kebakaran;
Melaksanakan asistensi, konsultasi, koordinasi dan
sinkronisasi pelaksanaan urusan Seksi Inspeksi Proteksi

Kebakaran;



7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

Melaksanaan pengelolaan administrasi kegiatan seksi
Inspeksi Proteksi Kebakaran;

Menyusun SOP inspeksi peralatan proteksi kebakaran;
Melaksanakan sosialisasi dan simulasi inspeksi proteksi
kebakaran;

Peningkatan koordinasi dengan instansi terkait dalam inspeksi
peralatan proteksi kebakaran;

Menyediakan peralatan proteksi kebakaran di ruang publik
sesuai standar;

Melaksanakan pelatihan pemeriksaan peralatan proteksi
kebakaran;

Melaksanakan Pelatihan pemeliharaan peralatan proteksi
kebakaran;

Menyediakan petugas pemadam kebakaran yang memenubhi
kompetensi dan sertifikasi;

Melaksanakan pelayanan rutin pemeriksaan peralatan
proteksi kebakaran;

Menyiapkan bahan untuk kerja sama pada dunia usaha dalam
upaya pencegahan dan pengendalian kebakaran;

Menyiapkan tenaga untuk melakukan penarikan/pengambilan
retribusi daerah;

Menyiapkan perhitungan kebutuhan target daerah;
Menyiapkan bahan rekomendasi alat pemadam api ringan
(APAR) untuk dunia usaha dan Masyarakat;

Menindaklanjuti surat-surat berkaitan dengan tugas-tugas
seksi Inspeksi Proteksi Kebakaran;

Melaksanakan pembinaan, pengendalian, pengawasan,
monitoring dan evaluasi serta pelaporan penyelengaraan
urusan Seksi Inspeksi Proteksi Kebakaran; dan

Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh Kepala

Bidang sesuai bidang tugas dan fungsinya.

3. Bidang Penyelamatan dan Penanganan Kebakaran

Bidang

Kepala

Penyelamatan dan Penanganan Kebakaran dipimpin oleh

Bidang Penyelamatan dan Penanganan Kebakaran
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menyelenggarakan tugas yang terkait dengan operasi pemadam dan

investigasi, evakuasi dan penyelamatan, serta sarana dan prasana.

Untuk melaksanakan tugas Bidang Penyelamatan dan Penanganan

Kebakaran menyelenggarakan fungsi :

a.

Pengkajian, penyusunan, pengusulan dan pengembangan rencana
program/kegiatan dan anggaran Bidang Penyelamatan dan
Penanganan Kebakaran;

Menyusun dan pembinaan pelaksanaan standar operasional
prosedur lingkup Bidang Penyelamatan dan Penanganan
Kebakaran;

Pelaksanaan kebijakan di Bidang Penyelamatan dan Penanganan
Kebakaran, antara lain meliputi operasi pemadam dan investigasi,
evakuasi dan penyelamatan, serta sarana dan prasarana,;
Pelaksanaan koordinasi perumusan dan penyusunan kebijakan
penyelamatan dan penanganan kebakaran dengan Sekretariat
Daerah dan/atau Perangkat Daearah terkait;

Pelaksanaan koordinasi, fasilitasi, pengawasan, pemantauan,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan kegiatan lingkup
Bidang Penyelamatan dan Penanganan Kebakaran; dan
Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Dalam pelaksanaan tugas Kepala Bidang Penyelamatan dan

Penanganan Bencana Kebakaran dibantu oleh Kelompok JF.

Bidang Penyelamatan dan Penanganan Kebakaran terdiri dari

a.

Seksi Evakuasi dan Penyelamatan

Seksi Evakuasi dan Penyelamatan dipimpin oleh Kepala Seksi

Evakuasi dan Penyelamatan, yang mempunyai tugas:

1) Menyusun rencana kerja, program dan kegiatan per tahun
anggaran Seksi Evakuasi dan Penyelamatan sesuai renstra
dan prioritas target sasaran yang akan dicapai;

2) Menginventarisasi permasalahan, dan menyiapkan bahan
pemecahan permasalahan pelaksanaan tugas seksi Evakuasi
dan Penyelamatan;

3) Mengonsep naskah dinas bidang tugas-tugas seksi Evakuasi

dan Penyelamatan;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

Menghimpun bahan perumusan kebijakan pemerintah daerah,
bahan petunjuk teknis dan bahan petunjuk pelaksanaan
urusan seksi Evakuasi dan Penyelamatan;

Menyiapkan bahan rapat-rapat koordinasi pelaksanaan urusan
seksi Evakuasi dan Penyelamatan;

Menghimpun dan mengelola data dan informasi terkait
pelaksanaan urusan Evakuasi dan Penyelamatan;
Melaksanakan asistensi , konsultasi, koordinasi dan
sinkronisasi pelaksanaan urusan seksi Evakuasi dan
Penyelamatan;

Melaksanakan pengelolaan administrasi kegiatan seksi
Evakuasi dan Penyelamatan;

Menyusun pedoman penyelamatan jiwa, harta dan benda
dalam kabupaten Indragiri Hilir;

Menyusun SOP penyelamatan jiwa, harta dan benda
penduduk;

Menetapkan petugas yang menangani penyelamatan jiwa,
harta dan benda penduduk;

Membentuk tim penyelamatan dan evakuasi korban;
Menyusun SOP penyelamatan dan evakuasi korban
kebakaran;

Membentuk tim koordinasi penyelamatan dan evakuasi
korban;

Menyediakan program penyelamatan;

Menyediakan petugas pemadam kebakaran yang memenubhi
kompetensi dan sertifikasi;

Menindaklanjuti surat-surat berkaitan dengan tugas-tugas
seksi Evakuasi dan Penyelamatan;

Melaksanakan pembinaan, pengendalian, pengawasan,
monitoring dan evaluasi serta pelaporan penyelengaraan
urusan Seksi Evakuasi dan Penyelamatan;dan

Melaksanakan tugas lainya yang diberikan oleh Kepala

Bidang sesuai bidang tugas dan fungsinya.
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b. Seksi Sarana dan Prasarana

Seksi Sarana dan Prasarana dipimpin oleh Kepala Seksi Sarana

danPrasarana, yang mempunyai tugas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Menyusun rencana kerja, program dan kegiatan per tahun
anggaran Seksi Sarana dan Prasarana sesuai renstra dan
prioritas target sasaran yang akan dicapai;

Menginventarisasi permasalahan, dan menyiapkan bahan
pemecahan permasalahan pelaksanaan tugas seksi Sarana
dan Prasarana;

Mengonsep naskah dinas bidang tugas-tugas seksi Sarana
dan Prasarana;

Menyiapkan bahan rapat-rapat koordinasi pelaksanaan urusan
seksi Sarana dan Prasarana;

Menghimpun dan mengelola data dan informasi terkait
pelaksanaan urusan Sarana dan Prasarana;

Melaksanakan asistensi, konsultansi, koordinasi dan
singkronisasi akan asistensi, pelaksanaan urusan seksi
Sarana dan Prasaranah.

Melaksanakan pengelolaan administrasi kegiatan seksi
Sarana dan Prasarana;

Menentukan standar kebutuhan dasar yang akan diterima
korban kebakaran;

Menyusun SOP menyediakan kebutuhan dasar korban
kebakaran;

Menyusun kriteria pemulihan rumah akibat kebakaran;
Menyusun SOP pemulihan;

Menyusun pemeriksaan dan pemeliharaan peralatan
pemadam kebakaran dan penyelamatan;

Menyusun sistem ketahanan kebakaran Pengelola Bangunan
Gedung Publik, Pabrik/ Industri, Perkebunan dan Hutan;
Menyusun sistem ketahanan kebakaran lingkungan bagi
masarakat;

Menindaklanjuti surat-surat berkaitan dengan tugas-tugas

seksi Sarana dan Prasarana;
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16)

17)

Melaksanakan pembinaan, pengendalian, pengawasan,
monitoring dan evaluasi serta pelaporan penyelengaraan
urusan Seksi Sarana dan Prasarana; dan

Melaksanakan tugas lainya yang diberikan oleh Kepala

Bidang sesuai bidang tugas dan fungsinya.

Kelompok Jabatan Fungsional

Pelaksanaan kegiatan Kelompok JF dilakukan berdasarkan butir

kegiatan dan hasil kerja sesuai jenjang JF masing-masing.

(1)

)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Kelompok JF mempunyai tugas memberikan pelayanan
fungsional berdasarkan keahlian dan keterampilan tertentu.
Dalam pelaksanaan tugas dapat ditetapkan Subkoordinator
Kelompok JF yang dipimpin oleh Pejabat fungsional jenjang
Ahli Muda.

Pejabat Fungsional yang ditugaskan sebagai subkoordinator
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab secara
langsung kepada pejabat Administrator dan pada suatu
kelompok substansi pada masing-masing pengelompokan
uraian fungsi.

Subkoordinator melaksanakan tugas koordinasi penyusunan
rencana, pelaksanaan dan pengendalian, pemantauan dan
evaluasi serta pelaporan pada suatu kelompok substansi pada
masing-masing pengelompokan uraian fungsi.

Subkoordinator melaksanakan tugas koordinasi penyusunan
rencana,pelaksanaan dan pengendalian, pemantauan dan
evaluasi serta pelaporan pada suatu kelompok substansi pada
masing-masing pengelompokan uraian fungsi.

Subkoordinator Kelompok JF dalam melaksanakan tugas
berpedoman pada tugas dan fungsi Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan.

Dalam menjalankan tugasnya Subkoordinator JF dapat
dibantu oleh Klompok JF serta pelaksana pada satu kelompok
substansi pada masing-masing pengelompokan uraian fungsi.

Subkoordinator ditetapkan oleh Bupati.
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(9) Pelaksanaan tugas sebagaimana Subkoordinator JF minimal
dalam kurun wakti 1 (satu) tahun sepanjang yang
bersangkutan tetap berkinerja baik dan.atau tidak melakukan

pelanggaran disiplin sedang dan/atau berat.

Tata Kerja :

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dalam melaksanakan urusan
yang menjadi kewenangannya berpedoman pada peraturan perundang-
undangan.

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dalam melaksanakan tugas
dan fungsi melakukan hubungan kerja melalui pola konsultatif dan
koordinatif.

Hubungan kerja konsultatif dimaksudkan untuk menyamakan persepsi dalam
melaksanakan tugas dan fungsi sesuai dengan kewenangan, dapat
dilakukan tanpa terikat pada hubungan struktural secara berjenjang.
Hubungan kerja koordinatif dimaksudkan untuk pengembangan hubungan
kerja yang sinergis dan terpadu dalam penanganan dan penyelesianan tugas
dan fungsi sesuai dengan kewenangan untuk menghindari tumpang tindih
atau duplikasi program dan kegiatan secara substansi dan menjamin
keselarasan program dan kegiatan.

Untuk menghindari tumpang tindih atau duplikasi program dan kegiatan
secara substansi dan menjamin keselarasan program dan kegiatan Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan memperhatikan fungsi-fungsi pada
masing-masing Perangkat Daerah.

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dalam melaksanakan tugas
dan fungsi melakukan koordinasi kepada Sekretaris Daerah melalui Asisten
Sekretaris Daerah sesuai pembidangannya.

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dalam melaksanakan tugas
dan fungsi serta pertanggungjawaban dilakukan secara berjenjang sesuai
dengan tugas dan fungsi serta kewenangannya masing-masing.

Tugas dan fungsi Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan
dilaksanakan oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama (eselon Il.b), Pejabat
Administrator (eselon lll.a dan lll.b) Pejabat Pengawas (eselon IV.a) Pejabat
Fungsional dan Pelaksana.

Pada dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dapat dibentuk UPTD.
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(10) Dalam menjalankan Tugas dan Fungsinya, Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan menerapkan prinsip-prinsip tata kelola pemerintahan yang

baik, sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

KEPALA DINAS

SEKRETARIS

SUBBAGIAN UMUM,
KEPEGAWAIAN DAN
PERLENGKAPAN

SUBBAGIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN

BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN KEBAKARAN

SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN
PELATIHAN

SEKSI INSPEKSI PROTEKSI
KEBAKARAN
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1.2.2 Anggaran

Pada bagian ini menjelaskan sumber dan besaran anggaran yang
dimiliki oleh Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan. Berikut adalah

Anggaran yang dimiliki oleh Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan:

Tabel 1.1 Perbandingan Anggaran Tahun-1 dan Tahun 2024

Sumber Tahun Anggaran
1) 2) 3)
APBD Tahun n-1 Rp. 11.514.593.754,00
APBD Tahunn Rp. 10.450.910.607,00
Sumber lainnya (Jika ada) | - Rp. -

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran

1.3 Dasar Hukum

Laporan Kinerja DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN ini

disusun berdasarkan beberapa dasar hukum sebagai berikut :

1.
2.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah.
Peraturan Pemerintah (PP) No. 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan
Dan Kinerja Instansi Pemerintah

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2021 Tentang Pelaporan Kinerja
Pemerintah Daerah.

Peraturan Daerah Tentang Pedoman Pelaporan Kinerja Perangkat Daerah

Nama Daerah (Jika ada).
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1.4 Sistematika Penulisan

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2024 adalah:

BAB |

BAB I

BAB Il

PENDAHULUAN

Bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi berfokus pada aspek
strategis organisasi dan permasalahan utama (strategic issued) yang
sedang dihadapi.

PERENCANAAN KINERJA

Bab ini menguraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan.

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran
strategis organisasi disesuaikan dengan hasil pengukuran kinerja

organisasii

3.2 Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi diuraikan sesuai dengan dokumen

Perjanjian Kinerja.

BAB IV  PENUTUP
Bab ini menguraikan simpulan secara umum atas capaian kinerja
organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan
organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.

LAMPIRAN

1 Perjanjian Kinerja.

2 Lain-lain yang dianggap perlu.
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

2.1 Tujuan dan Sasaran Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Tujuan

dari

Meningkatnya perlindungan masyarakat terhadap bahaya

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan adalah

kebakaran dan Non

kebakaran. Berikut adalah indikator kinerja dan target kinerja Tujuan dan Sasaran

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan:

Tabel 2.1 Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Dinas Pemadam Kebakaran

dan Penyelamatan Tahun Periode Rencana Strategis

Target Kinerja Pada Tahun

: Indikator
No Tujuan Sasaran L
: Kinerja | 2024 | 2025 | 2026 LAun [Bltanur
4 5
1) ) 3) 4) ®) (6) ) 8 (C)]
1.1.1 |Meningkatkan Nilai evaluasi 22 25 27 - -
Implementasi Dinas
Reformasi Pemadam
Birokrasi Kebakaran
Birokrasi Dinas dan
Pemadam Penyelamatan
Kebakaran dan Kab. Inhil atas
Penyelamatan komponen
Kabupaten pengungkit
Indragiri Hilir
111 1.1.1.1|Meningkatnya | AKIP Dinas 68 (B)| 70 (B) |72 (BB) - -
akuntabilitas Pemadam
Kinerja Kebakaran
Pemadam dan
Kebakaran Penyelamatan
dan
Penyelamatan
Kabupaten
Indragiri Hilir
1.1.2 |Meningkatnya Persentase 100 100 100
perlindungan Pelayanan
masyarakat Penyelamatan
terhadap dan Evakuasi
bahaya Korban
kebakaran dan Kebakaran
non kebakaran dan
Kebakaran
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Target Kinerja Pada Tahun

: Indikator
No Tujuan Sasaran A
: Kinerja | 2004 | 2025 | 2026 [T12un Ftahun
4 5
(€] ) 3 4) (5) (6) (7 8) )
1.1.2 1.1.2.1|Meningkatnya | Persentase 29 31 35 - -
Pencegahan | Penurunan
dan Kejadian
penanggulang | Kebakaran
an Bahaya
Kebakaran
dan non
kebakaran
1.1.2 1.1.2.1|Meningkatnya | Cakupan 100 100 100 - -
Pencegahan Penanganan
dan Pencegahan
penanggulang | dan
an Bahaya Penanggulang
Kebakaran an Kebakaran
dan non dan non
kebakaran kebakaran

Sumber : Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Periode 2024 — 2026

Penyelamatan adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2 Indikator Kinerja Utama Dinas Pemadam Kebakaran

dan Penyelamatan Tahun 2024

Adapun penyajian Indikator Kinerja Utama Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penjelasan
No Tu“é?rrztseas-aran Indikator Kinerja Satuan| Definisi Formulasi/ Sumber
gis ;
Operasion Rumus Data
al Perhitungan
1) 2) ®3) 4) 5) (6) (7)
1.1.1 | Meningkatkan 1.1.1#.1|Nilai evaluasi Nilai | - Hasil monitoring
Implementasi Dinas dan evaluasi
Reformasi Pemadam terhadap
Birokrasi Kebakaran pelaksanaan
Birokrasi Dinas dan reformasi
Pemadam Penyelamatan birokrasi
Kebakaran dan Kab. Inhil atas Perangkat
Penyelamatan komponen Daerah yang
Kabupaten pengungkit dilaksanakan
Indragiri Hilir oleh Inspektorat

Daerah
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No

Tujuan/Sasaran

Indikator Kinerja

Satuan

Penjelasan

Definisi

Formulasi/

Strategis ; Sumber
Operasion Rumus D
: ata
al Perhitungan
1) (2) 3) 4) (5) (6) (1)
1.1.1.1| Meningkatnya |1.1.1.1 | AKIP Dinas Nilai Hasil dari Nilai hasil IKU
akuntabilitas # 0.1 Pemadam evaluasi evaluasi
Kinerja Kebakaran system terhadap DPKP
Pemadam dan akuntabilta | pelaksanaan
Kebakaran dan Penyelamatan s kinerja akuntabilitas
Penyelamatan Pemerntah | kinerja
Kabupaten Pemerintah
Indragiri Hilir Daerah yang
dilaksanakan
oleh Inspektorat
Daerah Daerah
1.1.2 |Meningkatnya |1.1.2#. | Persentase Persen | penangana | Jumlah Layanan IKU
perlindungan 1 Pelayanan n penyelamatan DPKP
masyarakat Penyelamatan pengaduan | dan evakuasi
terhadap dan Evakuasi masyarakat | korban
bahaya Korban terhadap kebakaran dan
kebakaran dan Kebakaran layanan non kebakaran
non kebakaran dan non kebakaran | X 100%
Kebakaran dan non
kebakaran
1.1.2.1| Meningkatnya |1.1.2.1 | Persentase Persen | Pelayanan | Persentase (%) IKU
Pencegahan # 0.1 Penurunan pencegaha | = Jumlah DPKP
dan Kejadian n dini dan kejadian
penanggulanga Kebakaran penangana | kebakaran
n Bahaya n terhadap | tahun lalu
Kebakaran dan kejadian dikurangi jumlah
non kebakaran kebakaran | kejadian
dan non kebakaan tahun
kebakaran | X dibagi jumlah
kejadian
kebakaran
tahun lalu di kali
100%
1.1.2.1 1.1.2.1 | Cakupan Persen | Cakupan Jumlah laporan IKU
# 0.2 Penanganan Laporan kejadian DPKP
Pencegahan kejadian kebakaran
dan kebakaran | tahun X dibagi
Penanggulang dan non jumlah
an Kebakaran kebakaran | penanganan
dan non yang kejadian
kebakaran tertangani Kebakaran
tahun X di kali
100 %

Sumber: Indikator Kinerja Utama Dinas Pemadam Kebakaran dan PenyelamatAN Tahun 2024
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2.2 RencanaKinerja Tahun 2024

Rencana kinerja merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh perangkat
daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kinerja Tahun 2024 termuat

di dalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 2024. Berikut Rencana Kinerja

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2024 :

Tabel 2.3 Rencana Kinerja Tahun 2024

No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
1) 2) 3) 4) ®) (6)
1.1.1| Meningkatkan Nilai evaluasi Dinas Nilai 22
Implementasi Pemadam Kebakaran
Reformasi Birokrasi dan Penyelamatan
Birokrasi Dinas Kab. Inhil atas
Pemadam Kebakaran komponen pengungkit
dan Penyelamatan
Kabupaten Indragiri
Hilir
1.1.1 1.1.1.1 | Meningkatnya AKIP Dinas Pemadam Nilai 68 (B)
akuntabilitas Kebakaran dan
Kinerja Pemadam | Penyelamatan
Kebakaran dan
Penyelamatan
Kabupaten
Indragiri Hilir
1.1.2| Meningkatnya Persentase Pelayanan | Persen 100
perlindungan Penyelamatan dan
masyarakat terhadap Evakuasi Korban
bahaya kebakaran Kebakaran dan
dan non kebakaran Kebakaran
1.1.2 1.1.2.1 | Meningkatnya Persentase Persen 29
Pencegahan dan | Penurunan Kejadian
penanggulangan | Kebakaran
Bahaya
Kebakaran dan
non kebakaran
1.1.2 1.1.2.1 | Meningkatnya Cakupan Persen 100
Pencegahan dan | Penanganan
penanggulangan | Pencegahan dan
Bahaya Penanggulangan
Kebakaran dan Kebakaran dan non
non kebakaran kebakaran

Sumber : Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan tahun 2024
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2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang
lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan
indikator kinerjanya. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat
berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang
terbatas. Dengan perencanaan Kkinerja tersebut diharapkan fokus dalam
mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik,
sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Adapun
Perjanjian Kinerja oleh Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024

No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target

@) @) ©) (4)

1.11 Meningkatkan Implementasi Nilai AKIP
Reformasi Birokrasi Birokrasi Dinas
Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Indragiri
Hilir

1.11.1 AKIP Dinas Pemadam 68.00 (B)
Kebakaran dan Penyelamatan

1.1.2 Meningkatnya perlindungan Persentase Pelayanan
masyarakat terhadap bahaya Penyelamatan dan Evakuasi
kebakaran dan non kebakaran Korban Kebakaran dan
Kebakaran

1.1.2.1 Persentase Penurunan 29.00 %
Kejadian Kebakaran

1.121 Cakupan Penanganan 100 %
Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran
dan non kebakaran

Sumber : Perjanjian Kinerja DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN Tahun 2024

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan, dilaksanakan
program dan kegiatan sesuai dengan Perjanjian Kinerja dan selaras dengan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang telah ditetapkan. Berikut rincian
program, kegiatan, dan sub kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan:
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Tabel 2.5 Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran

dan Penyelamatan Tahun 2024

Program/ Kegiatan/

No. ) Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan J g
() @) @) “4)
1.1.1.1.1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Cakupan Penunjang Urusan 100 %
PEMERINTAHAN DAERAH Pemerintah Daerah yang
KABUPATEN/KOTA terpenuhi
1.1.1.1.1. | Administrasi Keuangan Perangkat Persentase 100
2 Daerah Pengadministrasian
Persen
Penatausahaan Keuangan
Sesuai Peraturan (PP
12/2019)
1.1.1.1.1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang 51 Orang/
2.1 Menerima Gaji dan Bulan
Tunjangan ASN
1.1.1.1.1. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase memenuhi 100
5 kebutuhan administrasi
Persen
umum perkantoran
1.1.1.1.1. | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 11 Paket
5.1 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
1.1.1.1.1. | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 3 Paket
5.2 Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
1.1.1.1.1. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik | 2 Paket
5.3 Kantor yang Disediakan
1.1.1.1.1. | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang 2 Paket
5.4 Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan
1.1.1.1.1. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan 2
5.5 Peraturan Perundang-undangan Bacaan dan Peraturan Dokumen
Perundang-Undangan yang
Disediakan
1.1.1.1.1. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Jumlah Laporan 12
5.6 Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Laporan
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
1.1.1.1.1. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Ketersediaan 100
7 Pemerintahan Daera Jasa Pendukung Persen
Operasional Kantor
1.1.1.1.1. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan 50
7.1 Jasa Surat Menyurat Laporan
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Program/ Kegiatan/

No. ) Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan J 9
1) 2) 3) 4)
1.1.1.1.1. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan 3 Laporan
7.2 Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
1.1.1.1.1. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan 12
7.3 Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor | Laporan
yang Disediakan
1.1.1.1.1. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Sarana dan 100
8 Penunjang Urusan Pemerintahan Prasarana Pendukung Kinerja Persen
Daerah Perangkat Daerah yang
Terpelihara dengan baik
1.1.1.1.1. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan 30 Unit
8.1 Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Perorangan Dinas atau Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
1.1.1.1.1. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin 15 Unit
8.2 Lainnya Lainnya yang Dipelihara
1.1.1.1.1. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit
8.3 Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
1.1.21.1 | PROGRAM PENCEGAHAN, Persentase Warganegara yang 100
PENANGGULANGAN, memperoleh pelayanan Persen
PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN kebakaran dan non kebakaran
PENYELAMATAN NON KEBAKARAN
1.1.2.1.1. | Pencegahan, Pengendalian, Persentase efektiftas 100
1 Pemadaman, Penyelamatan, dan pencegahan pengendalian, Persen
Penanganan Bahan Berbahaya dan pemadaman, penyelamatan,
Beracun Kebakaran dalam Daerah dan penanganan bahan
Kabupaten/Kota berbahaya dan beracun
kebakaran
1.1.2.1.1. | Pemadaman dan Pengendalian Jumlah Laporan Hasil 12
1.1 Kebakaran dalam Daerah Pelaksanaan Kegiatan Laporan
Kabupaten/Kota Kesiapsiagaan Petugas Piket
dan Pemadaman Kebakaran
dalam Daerah Kabupaten/Kota
1.1.2.1.1. | Penyelamatan dan Evakuasi Korban Jumlah Dokumen Hasil 2
1.2 Kebakaran dan Non Kebakaran Pelaksanaan Kegiatan Dokumen

Kesiapsiagaan Petugas Piket
dan Penyelamatan/Evakuasi
Saat Penanggulangan
Kebakaran dan Non
Kebakaran
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Program/ Kegiatan/

No. ) Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan J 9
1) ) 3) 4)
1.1.2.1.1. | Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana | 32 Unit
1.3 Pencegahan, Penanggulangan Untuk Pencegahan dan
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri Penanggulangan Kebakaran
dan Alat Pelindung Diri yang
Sah dan Legal Sesuai Standar
Teknis Terkait
1.1.2.1.1. | Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran Persentase Peralatan Proteksi 100
2 Kebakaran dalam kondisi Baik Persen
1.1.2.1.1. | Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Jumlah Dokumen yang 12
2.1 Kebakaran Memuat Data Dokumen
Bangunan/Gedung/Lingkungan
yang Dipersyaratkan Harus
Memiliki Sistem Proteksi
Kebakaran
1.1.2.1.1. | Investigasi Kejadian Kebakaran Persentase hasil pelaksanaan 100
3 investigasi kejadian kebakaran
Persen
1.1.2.1.1. | Investigasi Kejadian Kebakaran, Meliputi | Jumlah Dokumen yang 12
3.1 Penelitian dan Pengujian Penyebab Memuat Hasil Kejadian Dokumen
Kejadian Kebakaran Kebakaran yang Dilakukan
Investigasi Lanjutan Meliputi
Penelitian dan Pengujian dan
Penelitian
1.1.2.1.1. | Pemberdayaan Masyarakat dalam Persentase partisifasi 100
4 Pencegahan Kebakaran masyarakat dalam upaya
Persen
pencegahan kebakaran
1.1.2.1.1. | Pemberdayaan Masyarakat dalam Pemberdayaan Masyarakat 25 Orang
4.1 Pencegahan dan Penanggulangan dalam Pencegahan dan
Kebakaran Melalui Sosialisasi dan Penanggulangan Kebakaran
Edukasi Masyarakat Melalui Sosialisasi dan
Edukasi Masyarakat
1.1.2.1.1. | Pembentukan dan Pembinaan Relawan | Jumlah Desa/Kelurahan yang 3 Desa/
4.2 Pemadam Kebakaran Terbentuk dan Terbina Kelurahan

Relawan Pemadam
Kebakaran pada Lingkup
Sistem Ketahanan Kebakaran
Lingkungan (SKKL) Setiap
Tahunnya

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun

2024
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BAB llI
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan
atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima laporan akuntabilitas/pemberi amanah. Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan selaku pengemban amanah masyarakat
melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas
Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan yang dibuat sesuai
ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing-masing
indikator tujuan dan sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra
Tahun 2024-2026 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Sesuai dengan ketentuan
tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan
dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran instansi pemerintah. Pengukuran
kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.
3.1.1 Skala Capaian Kinerja

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala

pengukuran ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi
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akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk

realisasi capaian kinerja, sebagai berikut :

Tabel 3.1 Pengkategorian Capaian Kinerja

No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian
1 Sangat Tinggi 91 <100

2 Tinggi 76 <90

3 Sedang 66 <75

4 Rendah 51 <65

5 Sangat Rendah <50

Sumber: Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

3.1.2 Membandingkan antara target dan realisasi tahun pelaporan
Hasil Pengukuran Atas Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan tahun 2024 menunjukan hasil sebagai berikut:
Tabel 3.2 Capaian Kinerja Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Sasaran Indikator ... | Capaian .| Sumber
No Strategis Kinerja Target | Realisasi % Kategori Data
@) @ 3 4 ®) (6) 7 ®
1.1.1 | Meningkatkan | Nilai evaluasi 22 - - - Inspektorat
Implementasi | Dinas Kab. Inhil
Reformasi Pemadam
Birokrasi Kebakaran dan
Birokrasi Dinas | Penyelamatan
Pemadam Kab. Inhil atas
Kebakaran dan| komponen
Penyelamatan | pengungkit
Kabupaten
Indragiri Hilir
1.1.1 | Meningkatkan | Nilai AKIP 68,00 - - - LHE
Implementasi Inspektorat
Reformasi
Birokrasi
Birokrasi Dinas
Pemadam
Kebakaran dan
Penyelamatan
Kabupaten
Indragiri Hilir
1111 AKIP Dinas 68,00 (B) - - - LHE
Pemadam Inspektorat
Kebakaran dan Kab. Inhil

Penyelamatan
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No Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian [Kategori| Sumber
Strategis Kinerja % Data
1) @ ©) 4 ®) (6) @ ®
1.1.2 | Meningkatnya | Meningkatnya 100 100 100 % Sangat | DPKP Kab
perlindungan | perlindungan Tinggi Inhil
masyarakat masyarakat
terhadap terhadap
bahaya bahaya
kebakaran dan | kebakaran dan
non kebakaran | non kebakaran
1.1.21 Persentase 29 345 100 % Sangat | DPKP Kab.
Penurunan Tinggi .
o Inhil
Kejadian
Kebakaran
1.1.2.1 Cakupan 100 100 100 % Sangat | DPKP Kab.
Penanganan Tinggi .
Inhil
Pencegahan
dan
Penanggulanga
n Kebakaran
dan non
kebakaran

Sumber: Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

3.1.3

Laporan kinerja untuk tahun 2024 sampai dokumen ini dibuat belum

dilakukan penilaian oleh tim Inspektorat. Sebagai bahan rujukan capaian
indikator AKIP pada tahun 2023 dengan nilai 65,95 (B) hal ini telah

memenuhi target yang telah ditetapkan, namun ada beberapa rekomendasi

untuk dimanfaatkan

dalam membuat

dokumen

perencanan

penganggaran dan target kinerja organisasi secara maksimal.

dan

Persentase Penurunan Kejadian kebakaran terjadi peningkatan dengan
jumlah kejadian kebakaran tahun 2023 diwilayah manajemen kebakaran
sebanyak 15 kejadian dan diwilayah non manajemen kebakaran sebanyak
Pada tahun 2024

meningkat menjadi 55 kejadian, di wilayah manajemen kebakaran 16

21 kejadian dengan total 36 kejadian kebakaran.

kejadian diwilayah non manajemen kebakaran sebanyak 39 kejadian. Dapat
disimpulkan peningkatan kejadian kebakaran sangat tinggi diwilayah non

manajemen kebakaran.

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir
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Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian kinerja

tahun sebelumnya atau tahun 2021 diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.3 Perbandingan Capaian Kinerja

Tahun | Tahun | Tahun Tahun (N)
No Tujuan/ Indikator (n-3) (n-2) (n-1)
Sasaran Kinerja - - - - %
Realiasi|Realiasi| Realiasi| Target| Realiasi Capai
apaian
1) 2) 3) 4) ) (6) ) (8) 9)
1.1.1 | Meningkatkan |Nilai evaluasi 67,16 | 57,60 | 65,95 68 (B) - -
Implementasi |Dinas Pemadam
Reformasi Kebakaran dan
Birokrasi Penyelamatan
Birokrasi Kab. Inhil atas
Dinas komponen
Pemadam pengungkit
Kebakaran
dan
Penyelamatan
Kabupaten
Indragiri Hilir
1.1.2 | Meningkatnya |Persentase - - - 100 100 100 %
perlindungan |Pelayanan
masyarakat |Penyelamatan
terhadap dan Evakuasi
bahaya Korban
kebakaran Kebakaran dan
dan non Kebakaran
kebakaran
1.1.2 | Meningkatnya |Persentase 17,5 23 27 29 34,5 100 %
A Pencegahan |Penurunan
dan Kejadian
penanggulang|Kebakaran
an Bahaya
Kebakaran
dan non
kebakaran
1.1.2 Cakupan 100 100 100 100 100 100%
A1 Penanganan

Pencegahan dan
Penanggulangan
Kebakaran dan
non kebakaran

Sumber : Data Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Capaian indikator AKIP pada tahun 2021 dengan nilai 67,16 (B) hal ini

telah memenuhi target yang telah ditetapkan, namun ada beberapa

rekomendasi sebagai bahan pertimbangan untuk dimanfaatkan dalam

membuat dokumen-dokumen perencanan dan penganggaran dan target

kinerja organisasi dapat dicapai secara maksimal, dalam laporan kinerja.
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3.14

Tahun 2022 dengan nilai 57,60 (CC) total nilai AKIP Hasil Evaluasi
Implementasi SAKIP tahun 2022 lebih rendah dari tahun sebelumnya, hal
ini selain selain belum terpenuhinya kriteria penilaian juga dipengaruhi
oleh perubahan komponen/Sub Komponen penilaian, sebagaimana
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 Tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, sehingga hasil total evaluasi ini tidak dapat
disandingkan sebagai perbandingan antara hasil total penilaian tahun
2022.

Capaian indikator AKIP pada tahun 2023 dengan nilai 65,95 (B) hal
ini telah memenuhi target yang telah ditetapkan, namun ada beberapa
rekomendasi sebagai bahan pertimbangan untuk dimanfaatkan dalam
membuat dokumen perencanan dan penganggaran dan target kinerja
organisasi secara maksimal. Laporan kinerja untuk tahun 2024 sampai
dokumen ini dibuat belum dilakukan penilaian oleh tim Inspektorat.

Realisasi penurunan kejadian kebakaran dari tahun 2021 sampai
tahun 2023 mengalami peningkatan dengan terjadinya penurunan kejadian
kebakaran. Pada tahun 2023 terjadi penurunan kejadian kebakaran dari 37
kejadian menjadi 36 kejadian kebakaran. Namun pada tahun 2024 terjadi
peningkatan kejadian kebakaran yang sangat tinggi terutama pada wilayah
non manajemen kebakaran yaitu dari 21 kejadian kebakaran pada tahun
2023 menjadi 39 kejadian kebakaran pada tahun 2024.

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi.

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan
target jangka menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan
strategis Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Periode 2024-
2026 Diuraikan Sebagai Berikut :
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Tabel 3.4 Kemajuan Capaian Sasaran Strategis

Realisasi | Target Akhir Tingkat
No Tujuan/ Sasaran Indikator Kinerja Kinerja Rencana :
. Kemajuan
Tahun n Strategis
1) ) 3) 4) (5) (6) =4/5*100
1.1.1 Meningkatkan Nilai evaluasi Dinas - 27 -
Implementasi Pemadam Kebakaran
Reformasi Birokrasi | dan Penyelamatan Kab.
Dinas Pemadam Inhil atas komponen
Kebakaran dan pengungkit
Penyelamatan
Kabupaten Indragiri
Hilir
1.1.1.1 Meningkatnya AKIP Dinas Pemadam - 72 -
akuntabilitas Kinerja | Kebakaran dan
Pemadam Penyelamata
Kebakaran dan
Penyelamatan
Kabupaten Indragiri
Hilir
1.1.2 Meningkatnya Persentase Pelayanan 100 100 100
perlindungan Penyelamatan dan
masyarakat Evakuasi Korban
terhadap bahaya Kebakaran dan
kebakaran dan non | Kebakaran
kebakara
1.1.2.1 Meningkatnya Persentase Penurunan 34,5 35 98,6
Pencegahan dan Kejadian Kebakaran
penanggulangan
Bahaya Kebakaran
dan non kebakaran
1.1.21 Cakupan Penanganan 100 100 100
Pencegahan dan
Penanggulangan
Kebakaran dan non
kebakaran

Sumber : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Indragriri
Hilir menetapkan 3 (empat) sasaran strategis dengan 4 (enam ) indikator
kinerja sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian sasaran

strategis dapat dijelaskan berdasarkan uraian dibawah, sebagai berikut :

- Sasaran Strategis |, Meningkatkan Implementasi Reformasi Birokrasi
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Indragiri Hilir

terdiri dari dua Indikator :
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- Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Indragri Hilir pada tahun 2024 sampai

Dokumen ini dibuat, belum di evaluasi oleh Tim Verifikasi Inspektorat.

- Indikator Kinerja Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi, Nilai AKIP Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Indragiri Hilir pada
tahun 2024 sampai Dokumen dibuat, belum dilakukan evaluasi oleh
Tim Verifikasi Inspektorat. Sebagai rujukan Nilai AKIP Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan tahun 2023 adalah 65,95 dari target 68.
Hal ini dipengaruhi oleh perubahan komponen/sub komponen/kriteria
penilaian sebagaimana Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi nomor 88 Tahun 2021 Tentang

Evaluasi Akutabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

- Sasaran Strategis Il, Meningkatnya Kesadaran Masyarakat terhadap
bencana Kebakaran dengan Indiktor Kinerja Persentase Penurunan
Kejadian Kebakaran dengan nilai Realiasi pada tahun 2024 adalah 34,5
% dari target 29% dengan capaian 100%.

- Sasaran Strategis Ill, Meningkatnya Pencegahan dan Penanggulangan
Bahaya Kebakaran dengan Indiktor cakupan Penanganan Pencegahan
dan Penanggulangan Kebakaran dengan capaian sesuai target 100%.
Pada tahun 2024 dengan indikator kinerja Indeks Kepuasan
Masyarakat Terhadap Pelayanan Penanggulangan Kebakaran

capaiannya sesuai dengan target 100%.
3.1.5 Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standar nasional

diuraikan sebagai berikut :
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Tabel 3.5 Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional/Provinsi/

Kabupaten/Kota
Standar
: . L Realisasi Na5|(_Jna_I/ Tingkat
No Tujuan/ Sasaran Indikator Kinerja T Provinsi/ X
ahun n Kemajuan
Nama Daerah
Lain
1) ) 3) 4) (5) (6) =4/5*100
1.1.1 Meningkatkan Nilai evaluasi Dinas - - -
Implementasi Pemadam
Reformasi Birokrasi | Kebakaran dan
Dinas Pemadam Penyelamatan Kab.
Kebakaran dan Inhil atas komponen
Penyelamatan pengungkit
Kabupaten Indragiri
Hilir
1.1.1 Nilai AKIP - 68.01 -
1.1.1.1 Meningkatnya AKIP Dinas - - -
akuntabilitas Kinerja | Pemadam
Pemadam Kebakaran dan
Kebakaran dan Penyelamata
Penyelamatan
Kabupaten Indragiri
Hilir
1.1.2 Meningkatnya Persentase 100 - -
perlindungan Pelayanan
masyarakat Penyelamatan dan
terhadap bahaya Evakuasi Korban
kebakaran dan non | Kebakaran dan
kebakara Kebakaran
1.1.2.1 | Meningkatnya Persentase 34,5 - -
Pencegahan dan Penurunan Kejadian
penanggulangan Kebakaran
Bahaya Kebakaran
dan non kebakaran
1.1.21 Cakupan 100 - -
Penanganan
Pencegahan dan
Penanggulangan
Kebakaran dan non
kebakaran

3.1.6 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan

kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada

tabel berikut :
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Tabel 3.6 Analisis Keberhasilan, Kegagalan, dan Solusi

Tujuan/ Indikator L e : Analisi; Solusi
No s L Target | Realisasi| Capai|Keberhasilan yang
asaran Kinerja .
an |/Kegagalan | dilakukan
1) ) 3) 4) 5) (6) 7 (8)
111 Meningkatkan Nilai evaluasi 22 - - - -
Implementasi Dinas
Reformasi Pemadam
Birokrasi Dinas | Kebakaran
Pemadam dan
Kebakaran dan | Penyelamata
Penyelamatan | n Kab. Inhil
Kabupaten atas
Indragiri Hilir komponen
pengungkit
1.1.1.1 | Meningkatnya | AKIP Dinas 68 - - - -
akuntabilitas Pemadam
Kinerja Kebakaran
Pemadam dan
Kebakaran dan | Penyelamata
Penyelamatan
Kabupaten
Indragiri Hilir
1.1.2 Meningkatnya Persentase 100 100 100 |Dari jumlah Peningkatar
perlindungan Pelayanan kejadian kualitas
masyarakat Penyelamata kebakaran teknologi
terhadap n dan yang perlengkapg
bahaya Evakuasi dilaporkan di |n dan
kebakaran dan | Korban Kab. Inhil peralatan
non kebakaran | Kebakaran dapat pemadam
dan tertangani kebakaran
Kebakaran 100% dan non
kebakaran
serta
peningkatan
kualifikasi
teknis SDM
1.1.2. | Meningkatnya Persentase 29 34,5 100 |Belum Peningkatar|
1 Pencegahan Penurunan otimalnya penyadaran
dan Kejadian koordinasi masyarakat
penanggulanga | Kebakaran dengan pihak |tentang
n Bahaya terkait tentang | pencegahan
Kebakaran dan pencegahan |bahaya
non kebakaran bahaya kebakaran
kebakaran dan non
dan non kebakaran
kebakaran melalui
edukasi dan
sosialisasi
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No

Tujuan/
Sasaran

Indikator
Kinerja

Target

Realisasi

Analisis

Capai|Keberhasilan

/ Kegagalan

Solusi

yang
dilakukan

1)

)

@)

(4)

(®)

@)

®)

1.1.2.

Cakupan
Penanganan
Pencegahan
dan
Penanggulan
gan
Kebakaran
dan non
kebakaran

100

100

Sumber : Data Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Adapun faktor

pendorong keberhasilan kinerja dalam Meningkatnya

perlindungan masyarakat terhadap bahaya kebakaran dan non kebakaran:

- Adanya sistem pemantauan secara berkala terhadap target kinerja oleh

pimpinan secara berjenjang

- Adanya peningkatan Kualitas sumber daya manusia dan peningkatan

sarana prasarana pemadam kebakaran dan penyelamatan

non

kebakaran untuk menunjang tercapaianya tujuan dan sasaran kinerja.

3.1.7 Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Adapun penyajian efisiensi atas penggunaan sumber daya disajikan
pada tabel berikut:
Tabel 3.7 Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran
Tujuan dan Sasaran
Indikator Kinerja Anggaran
No Tujuan/ ] ) Efisi
Sasaran - % Anggaran Realisasi ensi
Target | Realisasi Capai .
apaian (Rp.) (Rp.) Capaian
(€] ) 3) 4) ) (6) ) 8 )
1.1.1 | Meningkatkan - - -
Implementasi
Reformasi
Birokrasi Dinas
Pemadam
Kebakaran dan
Penyelamatan
Kabupaten
Indragiri Hilir
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No

Indikator Kinerja Anggaran

Tujuan/ . Efisi
Sasaran % Anggaran Realisasi % ensi

Target | Realisasi Capaian Rp) (Rp.) Capaian

@)

@) ®) (4) () (6) () (®) ©)

1.111

Meningkatnya | 68 (B) - - 6.244.382.402 |5.686.465.126 | 91,07 8,93
akuntabilitas %
Kinerja
Pemadam
Kebakaran dan
Penyelamatan
Kabupaten
Indragiri Hilir

1.1.2

Meningkatnya 100 100 100 |4.206.528.265 4.050.594.502 | 96,29 3,71
perlindungan %
masyarakat
terhadap
bahaya
kebakaran dan
non kebakaran

1.1.2

Meningkatnya 29 29 100 |4.206.528.265 [4.050.594.502 | 96,29 | 3,71
Pencegahan 0
%
dan
penanggulanga
n Bahaya
Kebakaran dan
non kebakaran

Sumber : Data Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Realisasi anggaran yang paling tinggi terdapat pada sasaran 2 (dua) dengan
nilai 96,29% , dan capaian realisasi terendah pada sasaran 1 (satu) yaitu
sebesar 91,07% hal in dapat dijelaskan , secara target kinerja telah
mencapai 100% namun pada realisasi keuangan terdapat sisa belanja
6,83%. Untuk efisiensi anggaran terdapat pada sub kegiatan pengadaan
sarana dan prasarana pencegahan, penanggulangan kebakaran dan alat
pelindung diri sebesar 1,67%.

3.1.8 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja disertai uraian penjelasan tabel

dibawabh ini:
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Tabel 3.8 Analisis Keberhasilan dan Kegagalan

Program dan Kegiatan

No Tujuan/ Sasaran Inc_iikat_or SR Program/ Kegiatan Inc_iikat_or CELRLE Menunjang/ gl Analisis
Kinerja % Kinerja % Menunjang
) @ 3 4) ®) (6) 7 ® ©)
111 Meningkatkan Nilai evaluasi - -
Implementasi Dinas
Reformasi Birokrasi | Pemadam
Birokrasi Dinas Kebakaran dan
Pemadam Penyelamatan
Kebakaran dan Kab. Inhil atas
Penyelamatan komponen
Kabupaten Indragiri | pengungkit
Hilir
1.1.1.1.1| Meningkatnya AKIP Dinas - PROGRAM Cakupan - Adanya system Mempertahankan
akuntabilitas Kinerja | Pemadam PENUNJANG Penunjang pemantauan secara pemantauan secara
Pemadam Kebakaran dan URUSAN Urusan berkala terhadap target berkala terhada
Kebakaran dan Penyelamatan PEMERINTAHAN Pemerintah kinerja oleh pimpinan pelaksanaan program
Penyelamatan DAERAH Daerah yang secara berjenjang dan kegiatan oleh
Kabupaten Indragiri KABUPATEN/ KOTA | terpenuhi pimpinan secara
Hilir berjenjang
11111 Administrasi Persentase 100
2 Keuangan Perangkat |Pengadministra
Daerah sian
Penatausahaan
Keuangan
Sesuai
Peraturan (PP
12/2019)
1.1.1.1 Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang 100
.1.2.1 Tunjangan ASN yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN
1111 Administrasi Umum Persentase 100
1.3 Perangkat Daerah memenuhi
kebutuhan
administrasi
umum
perkantoran
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No Tujuan/ Sasaran Irﬁ:\l;a:’;gr Ca?,j)"""“ Program/ Kegiatan Ir&c::lléa:;gr Cap())zlan Mer,:/lljg Ai?}%:&d 1S Analisis
) @ 3 4) ®) (6) 7 ® ©)
1111 Penyediaan Jumlah Paket 100
1.3.1 Komponen Instalasi Komponen
Listrik/Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Peneran
gan Bangunan
Kantor yang
Disediakan
1111 Penyediaan Peralatan |Jumlah Paket 100
1.3.2 dan Perlengkapan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
1111 Penyediaan Bahan Jumlah Paket 100
1.3.3 Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan
1111 Penyediaan Barang Jumlah Paket 100
1.3.4 Cetakan dan Barang
Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan
yang
Disediakan
1111 Penyediaan Bahan Jumlah 100
1.35 Bacaan dan Dokumen
Peraturan Bahan Bacaan
Perundang-undangan |dan Peraturan
Perundang-
Undangan
yang
Disediakan
11.11 Penyelenggaraan Jumlah 100
1.3.6 Rapat Koordinasi dan |Laporan
Konsultasi SKPD Penyelenggara
an Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD
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No

Tujuan/ Sasaran

Indikator
Kinerja

Capaian
%

Program/ Kegiatan

Indikator
Kinerja

Capaian
%

Menunjang/ Tidak
Menunjang

Analisis

@)

@)

@)

4)

®)

(6)

@)

)

)

1111
1.4

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase
Ketersediaan
Jasa
Pendukung
Operasional
Kantor

100

1111
141

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat

100

1111
1.4.2

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan

100

1111
1.4.3

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Pelayanan
Umum Kantor
yang
Disediakan

100

1111
1.5

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase
Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Kinerja
Perangkat
Daerah yang
Terpelihara
dengan baik

66,67
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Indikator

Capaian

Indikator

Capaian

Menunjang/ Tidak

No Tujuan/ Sasaran Kinerja % Program/ Kegiatan Kinerja % Menunjang Analisis
) @ 3 4) ®) (6) 7 ® ©)
1111 Penyediaan Jasa Jumlah 100
.1.5.1 Pemeliharaan, Biaya Kendaraan
Pemeliharaan, dan Perorangan
Pajak Kendaraan Dinas atau
Perorangan Dinas Kendaraan
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya
1111 Pemeliharaan Jumlah 100
1.5.2 Peralatan dan Mesin Peralatan dan
Lainnya Mesin Lainnya
yang
Dipelihara
1.1.11 Pemeliharaan/Rehabili | Jumlah 0%
1.5.3 tasi Gedung Kantor Gedung
dan Bangunan Kantor dan
Lainnya Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi
1.1.2 Meningkatnya Persentase 100 100
perlindungan Pelayanan

masyarakat
terhadap bahaya
kebakaran dan non
kebakaran

Penyelamatan
dan Evakuasi
Korban
Kebakaran dan
Kebakaran
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Indikator

Capaian

Indikator

Capaian

Menunjang/ Tidak

No Tujuan/ Sasaran Kinerja % Program/ Kegiatan Kinerja % Menunjang Analisis
@ @ ©) “ ®) (6) Q) ®) )
1121 Meningkatnya Persentase PROGRAM Persentase 100 Adanya peningkatan - Adanya
A Pencegahan dan Penurunan PENCEGAHAN, Warganegara sarana dan prasarana penambahan
penanggulangan Kejadian PENANGGULANGAN, | yang pemadam kebakaran sarana prasarana
Bahaya Kebakaran |Kebakaran PENYELAMATAN memperoleh dan penyelamatan pemadaman
dan non kebakaran KEBAKARAN DAN pelayanan kebakaran dan non kebakaran.
PENYELAMATAN kebakaran dan kebakaran,

NON KEBAKARAN

non kebakaran

Tidak memiliki Pos
Pemadam kebakaran di
Daerah.

Meningkatnya kesadaran
dan peran sert a
masyarakat dalam
pencegahan dini bahaya
kebakaran

Kurangnya tenaga yang
memenuhi kualifikasi
teknis pemadam
kebakAran dan
penyelamatan

- Merencanakan dan
mengusulkan
pembangunan/ Pos
Pemadam
Kebakaran di
beberapa
Kecamatan

Telah melakukan
Capacity Building
Masyarakat dalam
memandirikan dan
memperkuat basis
masyarakat untuk
menangani lebih
dini dan siaga
lingkungan apabila
terjadi kebakaran
dan non kebakaran
melalui sosialisasi
,edukasi dan
Pembentukan
Satrekar.

- Tidak memiliki
kualifikasi SDM
teknis pemadam ||
dan Ill Inspektur,
Investigator dan
Rescue.
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No

Tujuan/ Sasaran

Indikator
Kinerja

Capaian
%

Program/ Kegiatan

Indikator
Kinerja

Capaian
%

Menunjang/ Tidak
Menunjang

Analisis

@)

@)

®)

4)

®)

(6)

@)

®)

©)

1121
111

Pemadaman dan
Pengendalian
Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/
Kota

Jumlah
Laporan Hasil
Pelaksanaan
Kegiatan
Kesiapsiagaan
Petugas Piket
dan
Pemadaman
Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/
Kota

100

1121
112

Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Kebakaran dan Non
Kebakara

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pelaksanaan
Kegiatan
Kesiapsiagaan
Petugas Piket
dan
Penyelamatan/
Evakuasi Saat
Penanggulang
an Kebakaran
dan Non
Kebakaran

100

11.21

Inspeksi Peralatan
Proteksi Kebakaran

Persentase
Peralatan
Proteksi
Kebakaran
dalam kondisi
Baik

100
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No

Tujuan/ Sasaran

Indikator
Kinerja

Capaian
%

Program/ Kegiatan

Indikator
Kinerja

Capaian
%

Menunjang/ Tidak
Menunjang

Analisis

@)

@)

®)

4)

®)

(6)

@)

®)

©)

1121
121

Pendataan Sarana
Prasarana Proteksi
Kebakaran

Jumlah
Dokumen
yang Memuat
Data
Bangunan/
Gedung/
Lingkungan
yang
Dipersyaratka
n Harus
Memiliki
Sistem
Proteksi
Kebakaran

100

11.21
1.3

Investigasi Kejadian
Kebakaran

Persentase
hasil
pelaksanaan
investigasi
kejadian
kebakaran

100

1121
131

Investigasi Kejadian
Kebakaran, Meliputi
Penelitian dan
Pengujian Penyebab
Kejadian Kebakaran

Jumlah
Dokumen
yang Memuat
Hasil Kejadian
Kebakaran
yang
Dilakukan
Investigasi
Lanjutan
Meliputi
Penelitian dan
Pengujian dan
Penelitian

100
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No Tujuan/ Sasaran Ir&?;llza:}gr Capt))zlan Program/ Kegiatan Ir}l((ii:]kea:ﬁgr Capt))zlan Mer&x:rjlirr‘]%g—édak Analisis
@ @ ©) 4 ®) (6) 7 ® ©)
1121 Pemberdayaan Persentase 50
1.4 Masyarakat dalam partisifasi
Pencegahan masyarakat
Kebakaran dalam upaya
pencegahan
kebakaran
1121 Pemberdayaan Jumlah Warga 100
141 Masyarakat dalam Masyarakat
Pencegahan dan yang
Penanggulangan Mendapatkan
Kebakaran Melalui Sosialisasi
Sosialisasi dan Edukasi
Edukasi Masyaraka Pencegahan
dan
Penanggulang
an Kebakaran
Setiap
Tahunnya
1121 Pembentukan dan Jumlah 0
1.4.2 Pembinaan Relawan Desa/Keluraha
Pemadam Kebakaran | nyang
Terbentuk dan
Terbina
Relawan
Pemadam
Kebakaran

pada Lingkup
Sistem
Ketahanan
Kebakaran
Lingkungan
(SKKL) Setiap
Tahunnya

Sumber : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
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Program pertama Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota terdiri dari 4 Kegiatan dengan capaian kinerja rata-rata
100%. Program Kedua Program Pencegahan, Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran Dan Penyelamatan Non Kebakaran terdiri dari 4
Kegiatan, 3 Kegiatan capaian kinerja 100%, tercapainya indikator kinerja
tersebut di dukung oleh capaian kinerja bidang, peran aktif dari masyarakat

dalam menanggulangi kebakaran dan juga stakeholder terkait

Kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan kebakaran
realisasi kinerja 50%. Hal ini dikarenakan pembentukan dan pembinaan
relawan tidak dapat dilaksanakan sulitnya koordinasi dengan pihak terkait
seperti Kecamatan/, Kelurahan dan Desa.

3.2 Realisasi Anggaran
Dalam realisasi realisasi anggaran memuat penjelasan terkait
anggaran yang digunakan serta tingkat efisiensi penggunaan sumber daya
untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja
diuraikan sebagai berikut:
Tabel 3.9 Capaian Anggaran Program dan Kegiatan
, . %
No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Capaian
1) ) 3 “4) ®)
11111 PROGRAM PENUNJANG 6.244.382.402,00 5.686.465.126,00 91,07
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.1.1.1.1.2 | Administrasi Keuangan 5.179.284.272,00 4.824.489.691,00 93,15
Perangkat Daerah
1.1.1.1.1.2.| Penyediaan Gaji dan 5.179.284.272,00 4.824.489.691,00 | 93,15
1 Tunjangan ASN
1.1.1.1.2. | Administrasi Umum 488.792.930,00 379.473.347,00 | 77,63
3 Perangkat Daerah
1.1.1.1.1. | Penyediaan Komponen 9.755.290,00 6.918.000,00 | 70,92
3.1 Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
1.1.1.1.1. | Penyediaan Peralatan dan 28.900.390,00 24.478.155,00 | 84,70
3.2 Perlengkapan Kantor
1.1.1.1.1. | Penyediaan Bahan Logistik 119.760.000,00 90.629.392,00 | 75,68
5.3 Kantor
1.1.1.1.1. | Penyediaan Barang Cetakan 30.411.250,00 22.667.500,00 | 74,54
3.4 dan Penggandaan

a7



No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) %
Capaian
1) 2) 3) 4) ®)

1.1.1.1.1. | Penyediaan Bahan Bacaan 3.600.000,00 2.400.000,00 | 66,67
3.5 dan Peraturan Perundang-

undangan
1.1.1.1.1. | Penyelenggaraan Rapat 296.366.000,00 232.380.300,00 | 78,41
3.6 Koordinasi dan Konsultasi

SKPD
1.1.1.1.1. | Penyediaan Jasa 419.585.200,00 364.524.050,00 | 86,88
4 Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
1.1.1.1.1. | Penyediaan Jasa Surat 5.600.000,00 5.600.000,00 | 100,00
4.1 Menyurat
1.1.1.1.1. | Penyediaan Jasa 91.270.000,00 54.116.650,00 | 59,29
4.2 Komunikasi, Sumber Daya Air

dan Listrik
1.1.1.1.1. | Penyediaan Jasa Pelayanan 322.715.200 304.807.400,00 | 94,45
4.3 Umum Kantor
1.1.1.1.1. | Pemeliharaan Barang Milik 156.720.000,00 117.978.038,00 | 75,28
5 Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
1.1.1.1.1. | Penyediaan Jasa 115.720.000,00 97.058.038,00 | 83,87
5.1 Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas

Jabatan
1.1.1.1.1. | Pemeliharaan Peralatan dan 21.000.000,00 20.920.000,00 | 99,62
5.2 Mesin Lainnya
1.1.1.1.1. | Pemeliharaan/Rehabilitasi 20.000.000,00 - -
5.3 Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya
1.1.2.1.1 | PROGRAM PENCEGAHAN, | 4.206.528.265,00 4.050.594.502,00 | 96,29

PENANGGULANGAN,

PENYELAMATAN

KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN NON

KEBAKARAN
1.1.2.1.1. | Pencegahan, Pengendalian, | 4.045.453.783,00 3.936.790.425,00 | 97,31
1 Pemadaman,

Penyelamatan, dan

Penanganan Bahan

Berbahaya dan Beracun

Kebakaran dalam Daerah

Kabupaten/Kota
1.1.2.1.1. | Pemadaman dan 1.990.489.926,00 1.915.778.981,00 | 96,25
1.1 Pengendalian Kebakaran

dalam Daerah
Kabupaten/Kota
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. . . %
No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Capaian
1) 2) 3) 4) ®)

1.1.2.1.1. | Penyelamatan dan Evakuasi 50.644.285,00 50.164.785,00 | 99,05
1.2 Korban Kebakaran dan Non

Kebakaran
1.1.2.1.1. | Pengadaan Sarana dan 2.004.319.572,00 1.970.846.659,00 | 98,33
1.3 Prasarana Pencegahan,

Penanggulangan Kebakaran

dan Alat Pelindung Diri
1.1.2.1.1. | Inspeksi Peralatan Proteksi 57.889.805,00 36.772.705,00 | 63,51
2 Kebakaran
1.1.2.1.1. | Pendataan Sarana Prasarana 57.889.805,00 36.772.705,00 | 63,51
21 Proteksi Kebakaran
1.1.2.1.1. | Investigasi Kejadian 55.080.677,00 42.838.500,00 | 77,77
3 Kebakaran
1.1.2.1.1. | Investigasi Kejadian 55.080.677,00 42.838.500,00 | 77,77
3.1 Kebakaran, Meliputi

Penelitian dan Pengujian

Penyebab Kejadian

Kebakaran
1.1.2.1.1. | Pemberdayaan Masyarakat 48.094.000 34.192.872,00 | 71,10
4 dalam Pencegahan

Kebakaran
1.1.2.1.1. | Pemberdayaan Masyarakat 19.089.000 19.041.000,00 | 99,75
4.1 dalam Pencegahan dan

Penanggulangan Kebakaran

Melalui Sosialisasi dan

Edukasi Masyarakat
1.1.2.1.1. | Pembentukan dan 29.005.000,00 15.151.872,00 | 52,24
4.2 Pembinaan Relawan

Pemadam Kebakaran

Sumber : Data Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatm

Realisasi capaian Program program penunjang urusan pemerintahan
daerah kabupaten/kota sebesar 91,07% dengan 4 jumlah Kegiatan.
Realisasi anggaran tertinggi pada Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah sebesar 93,15%, realisasi anggaran terendah pada
kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sebesar 75,28%. Hal ini disebabkan karena adanya

sisa belanja yang disesuaikan dengan kebutuhan lapangan.

Realisasi capaian Program  pencegahan, penanggulangan,
penyelamatan kebakaran dan penyelamatan non kebakaran sebesar
96,29% dengan 4 jumlah Kegiatan. Realisasi anggaran tertinggi pada

Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
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Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota sebesar 97,31%%, realisasi anggaran terendah pada
kegiatan Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran sebesar 63,51%. Hal ini
disebabkan karena adanya sisa belanja yang disesuaikan dengan

kebutuhan lapangan.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Tahun 2024 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas
penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2024. Penyusunan LKjIP ini merupakan
langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai
upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan

oleh semua pihak.

Laporan Kinerja Instansi pemerintah (LKjIP) Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Tahun 2024 ini dapat menggambarkan kinerja Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik
berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja
yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan. Hasil laporan kinerja Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan tahun 2024 dapat disimpulkan sebagai

berikut:

1. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan memiliki dua sasaran

strategis dengan 2 sasaran strategis tercapai

2. Faktor penghambat keberhasilan kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan adalah

Rekomendasi langkah-langkah perbaikan kedepan yang perlu dilakukan

oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan adalah sebagai berikut:

1. Merencanakan penambahan Sarana dan Prasarana pemadam kebakaran dan

penyelamatan kebakaran dan non kebakaran serta pembangunan Posko

pemadam kebakaran di Kecamatan.

2. Meningkatkan kualifikasi teknis Aparatur pemadam kebakaran melalui Diklat

Teknis Pemadam sesuai jenjangnya.

3. Meningkatkan koordinasi dengan pihak terkait (Kecamatan, Kelurahan/Desa)

untuk pembentukan Satuan relawan pemadam kebakaran (SATREKAR)

4. Menyusun rencana aksi tindak lanjut perbaikan atas rekomendasi langkah-

langkah perbaikan diatas.
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Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholder
ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk

membangun .

Tembilahan, 20 Januari 2025

LA DINAS PEMADAM KEBAKARAN
AN PENYELAMATAN
ATEN INDRAGIRI HILIR

] NIP 19681015 199303 1 004
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LAMPIRAN

Lampiran 1 SK TIM PENYUSUNAN LKJIP

PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan SKB, Tembdahan, Indragri Hilr, Riau 26212
Laman damkar@inhikab.goid, Pos-el admdamksr inhiliSgmal.com

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN KABUPATEN INDRAGIRI HILIR
NOMOR : Kpts. 3)/DPKP-S8ET/1/2025

PEMBENRTUKAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) TAHUN 2025

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
EKABUPATEN INDRAGIRI HILIR,

Menimbarg ¢ & Babwa dalum rangka evaluns pencapedan [ndilsnor Kinera
Tahun Anggaran 2025, maka perly disusun Laporan Kinesa
Instansi  Pemerintah  Dings  Pemadam  Kebakaran  dan
Peryvelamatan Tahun 2025;

b Bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana  dimaksud
dalam huruf o, perlu menctapican kepulusan Kepala Dinas
Pemacdom Kebakarsn dan Penyelamatan tentang
Pembentukan Tim PFenyusunan Laporan Kinega  Instansi
Pemerintah  {LKIP) Dinas Pemaxlam  Kelmkasan  dan
Fenyelamatan Tuhun 2025;

Mengingat 1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 lentang Siscem
Perencansan Pembargunan Nasional:

2. Undang-Undang Nomor 23 Tabun 2014 Tentang
Pemerintaham Dacrah  [Lembarsn Negam Republlic Indonessa
Tahun 2014 Namor 244, Tambahan Lembaran Negars
Republik Indonesia Nomor 5587|, scbagai mans telah diubah
bebernpa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomoe 9
Tahun 2015 Tentang Ferubahan Kedun Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Dacrah
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaman Negarn Republik Indonesia Nomor
56TY);

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Séstem
Aluntabilstas Kmera Instans Pemeringah;

4. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 eotang Sistem
Akunmbiitas Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Instruksi Pressden Namor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinesja Instansi Pemerintah;

6, Peraturan Menteri Pendepugunaan Aparatur  Negara  dan
Reformes Birokrasi Rl Nomaor 20 Tahun 2013 tentang
Prrubshan  LampéanPeratuman Menteri Pendayagunsan
Aparatur Negara dan Reformast Birokrasi R Nomor 25 Tahan




KESATU

KEDUA

KEEMPAT

2012 rentang Petunjuk Pelaksansan Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansd Pemerintaly

7. Peruturan Menteri Pendayagunsan  Apasstur  Negara  dan
Reformusi Birokrasi RI Nomor 20 Tahun 2013 teatang
Perubahan Lampiran Pernturun  Menteri  Pendayagunssan
Aparatur Negara dan Refornasi Birokessi RI Nomor 25 Tahun
2012 1entang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabdites
Kinerja Instansd Pemerintah;

& Keputusan Menteri Pendayagunaan Apamtur Negara dan
Reformasi Birokrast Rl Nomor XEP. 135 /M. PAN/ 2004 tentang
Pedoman Umum Evaluasi Laporan Akuniabilitas  Kinesja
Instanss Pemeriniah;

9, Peraturan Menteri Pendepagunann  Aparatiar  Negarna  dan
Reformasd Riroknesd Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknls Perjanjian Kinerjo, Pelaporan Kinega dan Tatn Cars
Review Aties Laporan Kinegja.

10.Permturan Bupati Indregiri Hilisr Nomor 49 tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsd,
strtn Tam  Kerja Dines Pemadnm  Kebakaran  dan
Penyelamatan Knbupaten Indragini Hilsr;

13, Pesanuran Bupatl indragin Hillr Nomor 5 Tahun 2024 tentang
Pembentulcan, Kedudukan, Susunsn Organissess, Tugas dan
Fungsi, serta Tata Kerga Unit Pelaksana Telonis Dacmb pacdia
Perangkat Daerah di  Lingkungan Pemenntah Kabupaten
Indragin Hilir;

12, Peraturan Bupati Indmgiri Hilir Nomor 21 Tahun 2024

tentang Penjobaran Anggaran Pendaspatan dan Bekangs Dacrah
Tahun Anggaran 2025,

: Menetapkan  Tim  Permpusun Laporan Kerja Insdanss
Pemesintsh (LKIP)  Dings FPemadam Kebakaman dan
Penyelamatan Tahun 2025,

Menunjuk/mengangiat yang nama dan  Kedudukannya
schagaimana tersebut pada kolom 2 dan 3 Bwmpiran
keputusan ini.

: Dalam mefaksanakan tugssoya Tim scbagaimans dimaksud
pada diktum KESATU bertanggung fFeab kepada Kepala
Dinas Pemadam Kebaksran dan Penyelamatan.

: Segala biaya yamg timbul skibat ditetapkannys Keputusan
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan  ini
dibehankan lkepada Anggaran pada  Dinas  Pemadam
Kebakaran dan Penvelamatan Tahun 2025.




KELIMA : Keputusan ini mulai berlaky sejak tanggal ditetapkan,

dengan ketentuan apabila di kemudian hari terdapat
kekeliruan akan dilakukan perbaikan schagaimana mestinya.

Ditetapkandi  : Tembilahan
Pada tanggal ) Januari 2025

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan,

Drs. Nursal, M.Si
Pembina Utama Muda / (IV/c)
NIP. 196810151993031004




Lampiran 2 Perjanjian Kinerja Kepala Perangkat Daerah Tahun 2024

PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2024
KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN
EABUPATEN INDRAGIRI HILIR

No Sasaran Strategis Indikator Kinesja Target
{1) 2) (3) (4}
1. | Meningkatnya Pencegahan dan | Persentase penurunan | 29.00 %
penanggulangan Bahaya | kejadian kebakaran
Kebakaran dan non kebakaran Cakupan Penanganan | 100 %
Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran
dan non kebakaran
2. | Meningkatnya Akuntabiltas | Nilai AKIP Dinas Pemadam | 68.00
kinerja Dinas Pemadam | Kebakaran dan Penyelamatan (B}
Kebakaran dan Penyelamatan | Kab. Inhil
Program Anggaran Ketcrangan
1. | Program Penmunjang Urusan Rp. 6.244.382.402 APBD
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2. | Program Pencegahan, Rp. 4.206.528.265 APBD
Penanggulangan, Penyclamatan
Kebakaran dan Penyealamatan Non
Kebakaran
3. Rp. APBD
dst | dst Rp. APBD
Jumish Anggaran | Rp. 10.450.910.667 APED
Tembilahan, 10 Januari 2024
P, Bupati indragiri Hilir, Kepala Dinas Pemadam Kebakaran

. Kabupaten

Drs. H. NURSAL, M. Si
Pembina Utama Muda IV/c
NIP. 19681015 199303 1 004




Lampiran 2 Perjanjian Kinerja Kepala Perangkat Daerah Tahun 2024

Indikxtor Sektoral Satuan

Sumber Indikator : Permendagri 86 Tehun 2017
1 | Cakupan pelayanan bencana kebakaran kabupeten Skots Persen
Tingkat waltu tanggap {response time rate) daerah layanan Persen

Wilayah Manajemen Kebalaran (WMX)

 Sumber Indikstor : Permendagri 18 Tabun 2020 Tentang

KK

2 | Persenmase pelayanan penyelamatan dan evekuass Persen
korbsan kebakaran

4 | Waktu tanggap [response Hme) penanganan kebaloaran Persen

Sumber Indikator : Permendagri Nomer 59 Tabun 2021

Tentsny SPM

S | Jumiah Wargn Negara yang memperalel: layanan Persen
penyelamatan dan evakuasi korban bencana

6 | Jumiah Warga Negars yang memperoleh layanan Persen

penyclamatan dan evakussi korban kKebakaran

Sumber Indikator : lafinoya

7 | Persentase Tingkst Wakin Tungpap (Responss Tizse
Rate} Dasrah Laysoan Wilsyah Mansjemen Kebaloaran
(WM

Jumilah kejadisn kebhakaran dengan waktu tanggap
(Response Time Rare) = 15 menic

Jumiah kejadinn

Layansn Wilsyah Manajemen Kebalaran (WHMEK)

8  Jumlah Korban Bencans Kebalosran Pemukamssan

9  Jumiah Keruglan Matrd Bencana Kebakamn Pemukiman

10 | Jumminh Pos Pemadamm Kebaloarmn

11 | Jumiah Mob#l Pemadam Xehalkaran

Kejodan
Keisds=n
Tingkat waktu tanggap (Response Tumne Rate] Dacrah Persen
Orang
Rp
Unit
Unit
Hedctar

12 | Luasan Jangkuan Wilayah Mansjemen Kebsksran




Indikator Sektoral

Satuan

13

Rasio Mobil Pemadam Terhadap Penduduk Unit / 10 rb Jiwa

Tembilahan, 10 Januari 2024

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran

Kabupaten Hilir

Drs. H. NURSAL, M. Si
‘Pembina Utama Muda IV/c
NIP. 19681015 199303 1 004




Lampiran 3 Matriks Renstra
Diisi matriks Renstra DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN selama
5 tahun

Tujuan dan Sasaran Pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024-2026

Kinerja Target Kinerja

Awal Tujuan/ Sasaran
Tahun Pada Tahun
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR Satuan | Perenca
naan Target
2022 2024 | 2028 | 2026
1 | Meningkatnya Nial Evaluasl Niai = 22 | 25 27
Implementasi RB Dinas
Reforamasi Birokrasi Pemadam
Dinas Pemadam Kebakaran dan
Kebakaran dan Penyelamatan
Penyelamatan Kab. Inhil atas
Kabupaten Indragin Komponen
Hilir pengunglat
1.1 Meningkatnya | - Nilai AKIP Niai s760 | 68 | 70 | 72
Akuntabiltas Dinas (ccy | (8) | (B) | (BB)
kinerja Dinas Pemadam
Pemadam Kebakaran dan
Kebakaran dan Penyelamatan
Penyelamatan Kab. inhdl
Kabupaten
Indragin Hir
2 | Meningkatnya Persentase 100 | 100
periindungan Pelayanan Persen 100 100

masyarakat terhadap Penyelamatan
bahaya kebakaran dan| dan Evakuasi

Non kebakaran Korban
Kebakaran dan
Kebakaran
21 Meningkatnya - Persentase Perzen 2 20 | 3 35

Pencegahan dan penurunan
penanggulangan kejadian

Bahaya kebakaran
Kebakaran dan
non kebakaran | - Cakupan Persen 100 | 100 [ 100 | 100
Penanganan
Pencegahan dan
Penanggulangan
Kebakaran dan

non kebakaran




Lampiran 4 Tanggapan/ Tindak Lanjut LHE SAKIP Tahun n-1 (2023)

PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI MILIR

INSPEKTORAT DAERAH
TEMBILARAN

EAPORAN HASIL EVALUAS|
ATAS IMPLEMENTAS| SISTEM AKUNTABILITAS
KINERJA INSTANS! PEMERINTAH (SAKIF
TAHUN 2023

PADA

NAS PEMADAM XEBAKARAN DAN FENYELAMATAN
EABUPATEN INDRAGIR] HILIR

NOMDR L D0 INSICLMES T S 202
TARGGAL - 28 MARET 2004 i




SAKIF dan parbandingan satu (1] orang Evaluator melakukan avaluasi
SAKIF umuk dus (2) OPD

3. Evalussi Amuntateieas Kinens Internal  telah  dilsksanaken dengan
pendsiaman yang memadal | yaitlu dengan metodalogl Kualtasl dan
uantitasf dan Tekrsk evalasi | cheklist dokuman, tanys jwab dan
abservas

4. Evaluasi Akurgabilias Kinana Intermas tnlah disksanakan pada seluruh unit
kana‘parangkat dsaran

5. Evaluas! Akuniadiitas Kinesjs imtemal telsh gilakssnskan menggunaikan
Teknologi Informas (Aplieasi) Saat o evalusior mengolah data SAKIP
mengguakan Form KKE di Mirosoft Excel dan ewdance dalam bentuk
hardcofy,

c. Kondisi Pemanfaatan Evaluasi Akuntabllitas Internal.

1. Rekomendasi alaa haul evwanlua= akumabisas WNarfa Intema belum
seluruhnya dEndskanyat

2 Belun adas peningkatan ¥mplementasi SAKIP karena rekomendasi unhsk
melaksanakan evaluss! capsian knerja yang menghasilcan rencans aksi
scak ditndaklanjuti.

3. Hasil Evaluasl Akuntabiitas Minesja Indemal belum  sepenubrrya
dimangsatkan untuk perbakan dan paningkatan akurtabiltas kinedja.

4. Hasil dan Evauas Aluniabiitss Kinera Internal belun  sspenuhrya
dimandaatkan dalam mandulkuryg «f=xiStas dan efsiansi Knano

5. Tedah terjadi perbarkan dan penogkatan knerna dengan mamaniaaticsn
hasil evaluasi akuntabitas kinerja sitarmal,

J. Rekomendas! Tindak Lanjut

Berdasarkan hasil evaluasi Implemeniasi SAXAP pada Dings Pemadam Kebskaran
gan Peryeiamatan, Evaliator merskomsndssksn Deberaps perbaikan unhuk
peningkatan SAKIP pada komponenisub komponenskriterss sebagal barkut ;
I. Perencanaan Kinera.
1. Pada wilena persncanaan akindias yeng mandulang  kinerjs  agar
menjabarkan target Kinena Ess 1l secars pediodik pads Rencsna Aksi Kinerja,
2. Pada kriteria Aktivitas yang dilaksanakan teiah mendukung Kinerja yang ingn
dicapal agar menjabarkan 1arget Krwerja E2s. Il secara periodik pada Rencana
Arzi Kinerjs
3. Pada kritevia perbaikan/penyempurnaan dolumen parencanaan kinens dalam
mewujudkan kondisshasl yang lebin balk agar ©

- Pangukuran capaian kinerja indwide dan capalan oneca partidang (money
rencana aksi knera per bidang per trwulan) dilakukan Serdengang darn

R ——
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pmrpinan OFD sanoal ke bidang dan jelas manguraikan perbandingan
aniara target dan realisss capaan kinena

- Datal perhitungan efsianai yang dapat dilakukan atas penggunsan Sumbes
day= dalam mencaper kineria pertidang.

- Maaaiah dan bambatan dalam pelaksanaan kegiatan wiuk mencapa
kinara sasuai bidang ugasrya

1. Pengukuran Kinerja.

1. Pacs kriberia Dala Kinerja yang cikumpulcan talah mendukung capasan kinera
yang diharapkan dan Pengukuran kinerja tefalh cllakukan secara berkala agar
dilakukan berjenjang yaitu |
a. Capaian Kinera Indwidu, sesusi Sasaran Kinena Pegawal yang disusun

pada e-kinarja. Hazil kera adsish dokxumen capaian kinana yang dl

download dan e-Kinerna.

b. Capseian Kinevja per Bidang. sesuai dekumen Perjanjan Koena yang

ditandatangani pejabat eseion il MHasi kerjanya adaah ;

1) Oata capaian Kinerfa per Bidang, par triwulan yang dirangkum dari hasi
kena Inclvidu sesual bidang lugasnys.

Z) Datad perhitungsn efsians! yang dapat dilskukan atas penggussan
surnber daya dalam mencapes kinecja pecbidang.

3) Maszalah dan hambatan dalam pelaksanaan keg@tan umuk mencapal
Wnena sesuak bidang lugasnys.

4) Rencana Aksi Kinara per bidang per trivulan beritutnya.

¢c. Capaian Kinerja OPD, sesus dokumen Penarmgan Kinera yang o
tandatangans Pejabat Eselon || atau Pimpinan OPD. Hasil Karja adalah:
1) Laperan Monitcong dan Evaluast Capaan Kinerla OPD Perrtauian
bardasarean rencang sksi yang 1elah dsusun sabelumsrys.
2} Dekumean Rencana Aksi Capsian Kinerjs OPD pertrisulan benkutroya,
yang disusun berdasarkan masalahhambatan dalam upaya capaian
wnera OFD.

2. Pada kritaria Terdapat afiziens! alss penggunaan anggaan dalsm meancapas
Hinerja agar membuat laporan Capsian Kinerja lebdh sepesifik
menggambarkan hasi kinecja tdak hanya berdasarkan serapan anggaran
Fomat Laporan Kinerna mengacu pada Pemmturan Pemenntah Republic

Ingonesia Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Felaporan Keuangan Dan Kinea
Inatansi Pamecmiah (lampiran).

e —
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3. Pada krderia Peanguiarsn Kinena S=an menjad| dasss cxiam penyssusisn
{pamberiandpengurangan) wunjsngan wYrerdapanghasian =oar
pembersan/pangurangsn  unjenaan penghasifan  meampedoment Fesaturan

Bupsti Indragini Hilr 1erlong TP ALN ¢ Lingkungan Pemeririah Kabupaten
Indragi Hir.

. Pelaporan Kinerja.

Pada Sub n Palaporan Kinerla agar kedepannya oalam panyusunan

Laporan Kinerja (LK[IP} OPD memmperhatkan yaiu,

1. LEKSF draviu cleh semua bidang sebeium ditandstangani cleh Kepala OFD;

2. LKJ® pads BAB Wl memual informas: realksasi kinedja program, wegistan dan

3. L¥yP pada BAS Wl memuat informasi pertandingan realisas: Kineqa capaian
OPD dengan capaian nasonal SKPD Kabupaten ianmya (Benchmark Kinerja)

4. Capaian Kinerja orgarssasi dalam LEJIP dievaluas! dan dianaliss ajar |

- Menginfokan kualitas alas capalan kn=qa beserta upaya myaia dan'atau
hambatanmya

- Mangniokan efisions: atas pengiunNasn sumbsr dsya dalam mencapsi
kKnarna.

- Mengindokan upaya pertatkan dlan penyempumaan Wrarjs we depan
(Rekomendas| perbaikan kineqia}
S Melakukan rapat pembahssan LKJP Vahun sebalumiys yang menghasifcan
Rencana Aks: untuk perbaikan cagaian kingna tahun becjalan.
6. Mengniokan kusiias tas capaisn knera beserta Upays ayata danvatay
harmbatannya.
7. Menginfoksn efisiensi 3188 pengounaan sumbec daya dalam mencapal kinesja.

8. Menginfokan upaya parbalkan fdan panyampumaan kinerj@ ke depan
{Revomeandas! perbaikan Mneria) .

K. Kesimpulan dan Saran .
. Kesimpulan

Evaluasi atas implementasi  Sisiem Akuntablitas Kinedga  Instans
Pemerntah (SAKIP) pada Dinas Pemadaman Kebakacan dan Penyelamatan
Kabupsten Indragin Hilr Tabun 2023 menunjukkan adanys perbakan yang
sgnifkan 3ias penilan  sSabalumaya,  namMAUn masin  lerdapst bDeberapa
komponenfsub komponenikriteria panilsan yang manjadi ewvidence sebagal buks
dukungmahdﬂamuugnﬁbdunsepmwayﬁtu.

. Ban seperufinga dokumen perencanaan onerjs, terpenuni meamenuhl
standar yang bak, yalu umuk mencapai hasll, dangan uwuran kinena yang

SMART dan telsh dmanfssitkan  wtuk mewujudkan  hasil yarg
berkesinambungan,

———— S — -
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- Balum sepenuhnya columen Pengusuran Kinena mensadi kebutuhan dalam
mewujudkan Kinerja sacara Efokld dan Efitien don toiah diskukan sscara
barergang dan barksdarpuian dan tolah dijsdican dasar dalam penmberian
Reward dan Punishman!, seria penycsiuaan 20ategi calam mencapai kinena
yang cfosxtf dan efsian;

= Belum sapenuiings dokumen Pelaporsn Kiners yang menggambarkan
Kinera can memenuts Siandar merggambarkan Kuallas stas Pencapaian
Knera, rriformax kebarhasilanvkegagalan Kinerna Sartn upaYs
pamaianperyemounasantnys ¢a&n memberan dampak yang besar datam
penyesuman srategishicvan dafarm mencapal Kineqa

Bordassrkan hasil evaluasi SAKIP yang btelsh  diaksanskan, Niss
Akursabiitas Kinerns Instansi Pomerniah (AKIP) pads Dinss Femadaman
Kebakaran dan Penyelamatan Ksbupsaten Indragin Hilr Tahun 2023 adalah
(65,95} emasuk dalam kategon Baik dengan Precikst "B .atsu Bak dan
Implementasi SAKI® siah meningkat don tabun sebalumnya (57.60)

Toial nidai AKIP hasil Evaluasl Impiementasi SAKIP tabwun inl Spangaruly
cleh perubaban komponen'sub komponendkriteria  perdsian sebagaimana
Peraturan Menteri Pendayagunsan Aparasur Negsra Dan Reformasi Srokrasé
Nomor 88 Tahun 2021 Tartang Evalussei Akuntabilzas Kners  Instansi
Pamenriah.

Saran

Panysienggarsan SAKIP pada perangkst daersh  dilaksanaksn oieh
Entitas Akuntabiitas Wnerja perangksat dserah. Pimpinan benangoung wab
atas pelksanaan den pencapaian Ynerda sesual dengan jembacidolasmen
Perjaniian Kinera dan sagoaran yarg tsiah diakkaskan urnbuk masing-masing
parangkst dserah. Oleh karena fu perku adarya “omemen yang foust dari
pimpinan unduk maningkaten mplansatas: SAKIP dinstansi yang cipimgpn
sehngga memdernksn motivas kepaas bawshan uvluk salng barsinergi sntara
unii kars yang ads dalam crganisas! sehavgga ujusn organisas finstansi dapat
orcapai cpEmal yang pada aknimys memosrbakd mansjemen kinecia dan
meningsatan akunabiitas kinesjs di inslansi pemennian sacara berkelanjutan.
Pembanan rewarnd dan punwslimeni dapat! mandarcng dan memberican motvssi
Dagl bewahan uriuk menghasikan knens yang lebih optinal,

- —
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Dinarapkan rekomendasi yang disampaizan segers dapat daindaiianiutl.
Meolakukan perbakan implementssi SAKIP, mempeciahankan nilai yang wiah
baix. meringkatcan nilai yang belum mamuaskan sshinggsa merwngkatkan hasid
penilaian AKIP dimasa yang aksn datang Dinarspkan laporan i dapst
memberikan rfomMmast yang memadsi tantang Implementssi SAKIP pada Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten indragin Hile.
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